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Regulamin Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
Miejskiego Osrodka Kultury w Orzeszu

L Postanowienia ogolne

§ 1. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej treSci WPA, okreéla procedure
dotyczaca postgpowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowiazki
przystugujace pracownikom w takiej sytuacji.

WPA ma na celu zapobieganie mobbingowi, a w przypadku zlozenia przez pracownika
skargi, zbadanie jej zasadnosci i ukaranie sprawcoéw mobbingu.

§ 2. Uzyte w postanowieniach WPA okreslenia oznaczajg:

1) mobbing — w rozumieniu art. 94° kodeksu pracy, t.j. dziatania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespohu
wspdtpracownikow;

2) pracodawca — Miejski Osrodek Kultury w Orzeszu

3) pracownik — osoba, pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy.

4) Komisja Antymobbingowa — organ kolegialny, powotany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing.

§ 3.1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z trescia WPA.

2. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA, dolacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

IIIL. Procedura skargowa

§ 4. 1. Kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze jest mobbowany, przystuguje prawo zlozenia
skargi do pracodawcy.
2. Skarga powinna by¢:

a) sporzadzona na pi$mie,

b) opatrzona data,

c) podpisana przez pracownika.

3. W skardze pracownik powinien:
a) okresli¢, jakie dziatania czy zachowania przelozonych lub wspotpracownikow sa
mobbingiem,
b) dokladnie wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby, lub 0sob, ktore jego zdaniem sg sprawcami



mobbingu,

c) wskazac imiona i nazwiska $wiadkow,

d) poda¢ uzasadnienie i przytoczy¢ dowody, ze przedstawione przez pracownika
dziatania lub zachowania rzeczywiscie maja/mialy miejsce.

§ 5. 1. Pracodawca — po otrzymaniu prawidtowo sporzadzonej i zZozonej skargi przez
pracownika w ciagu 5 dni roboczych powotuje Komisj¢ Antymobbingowa, zwana w dalszej

tresci ,,Komisja”.
2. Celem dziatania Komisji jest pelne wyjasnienie zarzutow zawartych w ztozonej skardze.

3. W sktad Komisji wchodza;
a) przedstawiciel zatogi,
b) osoba wyznaczona przez pracodawce,
c) osoba niezalezna — psycholog,

4. Przewodniczacym Komisji jest osoba, o ktorej mowa w ust. 3 lit. b).

5. Komisja jest bezstronna. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny, a fakty
ustalone w trakcie tego postgpowania nie moga by¢ ujawnione publicznie.

§ 6. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) wszechstronne wyjasnienie zarzutow zawartych w skardze,

2) zapewnienie skarzacemu pracownikowi i domniemanemu sprawcy lub sprawcom
mobbingu mozliwosci swobodnego wypowiadania si¢ przed Komisja. Cztonkowie Komisji sa
uprawnieni do zadawania pytan uczestnikom postgpowania i $wiadkom, przegladania
dokument6éw i podejmowania wszelkich niezbednych czynnosci do wyjasnienia sprawy,

3) sporzadzenie protokolu z postgpowania, podpisanego przez cztonkéw Komisji. Protokot
zawiera co najmniej:

a) sugerowany przez Komisj¢ sposdb rozwiazania problemu,

b) ocene, czy zarzuty zawarte w skardze okazaly si¢ uzasadnione,

¢) propozycje ewentualnego sposobu ukarania sprawcy.

5) przekazanie protokotu pracodawcy.

§ 7. Pracownik, ktory wniost skarge, ma prawo wgladu do protokotu i catej dokumentacji
postgpowania prowadzonego przez Komisje.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed Komisja, stosuje sie
przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

§ 9. 1. Pracodawca moze wobec pracownikéw wzgledem ktorych Komisja ocenita, iz
dopuszczali si¢ zachowan mogacych by¢ zakwalifikowane jako mobbing, zastosowaé kare
porzadkowa upomnienia lub nagany, a nawet rozwiazaé ze sprawca stosunek pracy bez
wypowiedzenia.



2. Pracodawca moze w miare mozliwosci przenies¢ poszkodowanego pracownika na jego
wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.
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